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AGCI

ASSOCIAZIONE
GENERALE
COOPERATIVE
ITALIANE “Cooperare é I'arte di saper
ascoltare, decidere e
includere. Cooperatore é
Via Nazionale 243 - scala A, 00184 Roma colui che lavora perché il suo
Tel: 06.58327-214 bene sia anche il bene di chi
e-mail: info@agci.it gli sta accanto, sempre.
www.agcl.it Cooperativa é il luogo in cui

la democrazia economica si
realizza. Noi difendiamo,
diffondiamo e promuoviamo
la Cooperazione”




VALORI
DI RIFERIMENTO

CHI SIAMO

PRINCIPI FONDANTI
DELLA
COOPERAZIONE

STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

LEGALITA

Rispetto assoluto delle normative vigenti. AGCI
non intraprendera rapporti con chi non si
attiene a tale principio.

COOPERARE. CRESCERE.
COSTRUIRE.

ONESTA, CORRETTEZZA PROFESSIONALE
E TRASPARENZA

Comportamenti onesti e corretti nei rapporti
con PA e privati. Informazioni precise, puntuali,
complete e veritiere, leale concorrenza.

Il valore di fare impresa insieme

AGCI - Associazione Generale Cooperative
Italiane, nata nell'ottobre del 1952, costituisce
una delle tre maggiori associazioni nazionali di
rappresentanza, assistenza, tutela e vigilanza
del movimento cooperativo del nostro Paese.
AGCI mette in rete persone, imprese e
competenze. Rappresenta e sostiene il mondo
della cooperazione, promuovendo un modello
di impresa che unisce sviluppo economico,
partecipazione e attenzione alle persone e ai
territori.

1. ADESIONE LIBERA E VOLONTARIA
Organizzazioni aperte a tutti, senza
discriminazioni di genere, razza, religione o
politica.

MUTUALITA
Principio cardine della Cooperazione: creare
valore per i soci, per le comunita e il territorio.

L'AGCI ha la propria sede centrale a Roma ed
un’organizzazione articolata, sull'intero territorio
nazionale, in rappresentanze regionali,
interprovinciali e provinciali.

2. CONTROLLO DEMOCRATICO
| soci partecipano alle decisioni.
Una testa, un voto.

CENTRALITA DELLA PERSONA

Rispetto della dignita della persona,
dell'integrita fisica, psichica e morale. Contrasto
ad abusi, sfruttamento e lavoro irregolare.

Si articola, inoltre, in 7 Associazioni Settoriali di
categoria:

3. PARTECIPAZIONE ECONOMICA
Contribuzione equa al capitale,
privilegiando la gestione comune ed
evitando logiche speculative.

IMPARZIALITA E PARI OPPORTUNITA
Ripudio di ogni forma di discriminazione: eta,
genere, orientamento sessuale, nazionalita,
religione, opinioni politiche. Promozione
dell'intergenerazionalita e della conciliazione
vita-lavoro.

Al fianco delle cooperative o Abitazione

Dalla rappresentanza ai servizi, dalla consulenza
alla progettazione strategica, AGCl accompagna
le cooperative nel loro percorso di crescita.
Costruisce relazioni, condivide competenze e
favorisce il confronto per trasformare le sfide in
nuove opportunita.

Agrolttico 4. AUTONOMIA E INDIPENDENZA

Le cooperative rimangono indipendenti e

Consumo e Distribuzione democraticamente controllate dai soci.

Culturalia

EDUCAZIONE E FORMAZIONE
Investimento continuo in soci,
rappresentanti e personale per l'efficienza e
la consapevolezza.

INNOVAZIONE E VALORE
L'innovazione digitale e gestionale € una risorsa
essenziale. AGCl promuove l'innovazione
sostenibile, inclusiva ed & contraria ad ogni
utilizzo distorto dell'intelligenza artificiale.

o Imprese Sociali

Un futuro da costruire insieme .
e Produzione e Lavoro

La cooperazione & un modo concreto di
guardare al futuro: mettere in comune idee,
energie e responsabilita per generare valore.
L'Associazione Generale Cooperative Italiane &
al fianco di chi ogni giorno sceglie di crescere
insieme, innovare e contribuire allo sviluppo
delle proprie comunita.

Ad essa sono associate imprese di tutte le
dimensioni, prevalentemente PMI, che operano
in tutti i settori economici, ma anche grandi
cooperative e consorzi riconosciuti quali vere e
proprie eccellenze italiane.

6. COOPERAZIONE TRA COOPERATIVE
Sinergia a livello locale, nazionale e
internazionale per rafforzare il movimento.

Servizi RISERVATEZZA E PRIVACY

Tutela delle informazioni e dei dati personali nel
pieno rispetto della normativa vigente (GDPR e
disposizioni correlate).

Completano la struttura organizzativa il
Coordinamento Donne e il Coordinamento
Giovani.

7. IMPEGNO VERSO LA COLLETTIVITA
Le cooperative lavorano per uno sviluppo
sostenibile della collettivita attraverso
politiche approvate dai propri soci.

AMBIENTE E SOSTENIBILITA

Salvaguardia dell'ambiente, biodiversita e
sicurezza alimentare. Promozione di energie
rinnovabili, economia circolare e sviluppo
sostenibile in tutta la catena del valore.

CONTRASTO ALLA CRIMINALITA

Ripudio del terrorismo e dell'eversione
dell'ordine democratico. Contrasto attivo alla
criminalita organizzata con regole per la scelta
responsabile di partner e fornitori.

L

INTERGENERAZIONALITA
La cooperativa si basa sulla continuita, vive nel
tempo e si rinnova: i soci custodiscono un
patrimonio economico e di valori che hanno
ereditato, con I'impegno di consegnarlo a chi
verra dopo di loro.



