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	CFI
CFI - Cooperazione Finanza Impresa - è stata costituita nel 
1986, su iniziativa delle tre maggiori Centrali cooperative, 
al fine di gestire il Fondo Marcora (L. 49/1985, Titolo II) 
destinato alla salvaguardia dell’occupazione, attraverso la 
creazione di impresa. È partecipata e vigilata dal Ministero 
delle Imprese e del Made in Italy. Dedita da oltre venti anni 
alle imprese cooperative di produzione lavoro e alle coope-
rative sociali, CFI partecipa al rischio di impresa, sostiene 
gli investimenti, garantisce al management il costante sup-
porto nelle decisioni strategiche e nelle scelte operative, 
finanzia operazioni di start-up, di sviluppo, di consolida-
mento e di riposizionamento di imprese costituite in forma 
cooperativa. 

	COOPERFIDI ITALIA 
Nel dicembre del 2009, è stata costituita Cooperfidi Italia, 

società cooperativa di garanzia promossa da AGCI, Confco-
operative e Legacoop. Nata dalla fusione di 9 confidi coo-
perativi regionali e con sede operativa a Bologna, tale strut-
tura ricopre un ruolo fondamentale nel favorire l’accesso al 
credito da parte delle piccole e medie imprese cooperative. 
Cooperfidi Italia rappresenta una delle azioni virtuose che 
il Movimento cooperativo ha messo in campo per affianca-
re, accompagnare e sostenere le imprese nell’attuale con-
giuntura economica particolarmente critica, con un credito 
sempre più oneroso e difficilmente accessibile, soprattutto 
per soggetti sottocapitalizzati e caratterizzati da una strut-
tura finanziaria spesso debole. Grazie a Cooperfidi Italia, 
le imprese cooperative hanno a disposizione un partner 
capace di erogare “garanzie qualificate”, indispensabili per 
ottenere credito sul mercato, ma soprattutto un supporto 
fondamentale per facilitare il loro rapporto con il sistema 
bancario e, quindi, sostenerne la competitività.

	PREVIDENZA COOPERATIVA
A seguito della riforma del sistema previdenziale italiano 
e quindi del passaggio a quello contributivo, l’AGCI, insie-
me alle due maggiori Centrali cooperative e al Sindacato, 
ha promosso i Fondi pensione, finalizzati all’erogazione di 
trattamenti pensionistici complementari all’assicurazio-
ne obbligatoria, in favore dei lavoratori che, liberamente 
e volontariamente, vi si iscrivano. Una volta formalizzata 
l’adesione, viene aperto a nome del lavoratore un conto 
pensionistico individuale, in cui affluiscono mensilmen-
te i contributi versati dallo stesso e dall’azienda in cui egli 
presta servizio, per effetto dei vigenti accordi contrattuali: 
tali contributi sono gestiti finanziariamente, nell’ambito di 
puntuali disposizioni legislative, a cura di società specia-
lizzate, selezionate con gara pubblica in base alla loro ca-

pacità, solidità e affidabilità. In tal modo, al momento del 
pensionamento, il lavoratore avrà diritto a percepire una 
prestazione complementare a quella pubblica, che potrà 
essere erogata, sotto forma di capitale, fino ad un massi-
mo del 50% della posizione individuale maturata presso il 
Fondo, mentre il montante residuo verrà convertito in una 
rendita vitalizia. Dalla fusione degli originari Fondi di Previ-
denza Complementare Cooperativa (Cooperlavoro, Filcoop 
e Previcooper), nel febbraio 2018, per volontà delle parti 
sociali della Cooperazione (AGCI, Confcooperative e Lega-
coop) e dei sindacati confederali (CGIL, CISL e UIL), è nato 
il fondo di previdenza complementare unico della coope-
razione, PREVIDENZA COOPERATIVA, che costituisce oggi il 
quinto fondo in Italia per numero di iscritti e l’ottavo per 
capitalizzazione.

Le strutture collegate Strumenti unitari

La previdenza complementare
Enti bilaterali

L’AGCI Nazionale dispone di specifiche strutture collegate, 
costituite al fine di fornire alle imprese associate un sup-
porto qualificato e professionalmente valido negli ambiti di 
particolare rilevanza per lo sviluppo di una sana ed efficien-
te imprenditorialità cooperativa. Tra queste, ricordiamo:

	GENERAL FOND S.p.A.
Costituita nel 1993, la società gestisce, senza scopo di lu-
cro, il Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo 
della cooperazione, alimentato dal 3% degli utili annuali di 
tutte le cooperative aderenti all’Associazione e dai patri-
moni residui di quelle poste in liquidazione.
La Società opera per la promozione e il finanziamento di 
nuove imprese cooperative, nonché di iniziative di sviluppo 
della cooperazione, con particolare riferimento a program-
mi diretti all’incremento dell’occupazione, alla sostenibili-
tà, alla diffusione dell’innovazione tecnologica, all’utilizzo 
dell’intelligenza artificiale, alla costituzione di Cooperative 
di comunità per la valorizzazione delle Aree interne del Pa-

ese e di Comunità Energetiche Rinnovabili (CER) in forma 
cooperativa per una produzione e un consumo condivisi, 
decentralizzati, responsabili e sostenibili.

	CONSORZIO RUINI IMPRESA SOCIALE
Ente di emanazione dell’AGCI intitolato al primo Presiden-
te dell’Associazione, il Consorzio Ruini (CRIS), costituito in 
forma di società cooperativa consortile nel 2009 ed oggi 
impresa sociale, svolge un ruolo strategico per lo sviluppo 
e la promozione del sistema cooperativo AGCI nei diversi 
ambiti, nazionale e internazionale, quale facilitatore delle 
relazioni, delle idee, dei progetti e delle opportunità di fi-
nanziamento a vari livelli, da quello politico-istituzionale a 
quello associativo.

	SOCIETÀ DI MUTUO SOCCORSO
Aderiscono all’AGCI 14 Società cooperative di Mutuo Soc-
corso, operanti in diverse realtà territoriali, che offrono 
prestazioni ai propri associati in ambito sanitario.

AGCI, Confcooperative, Legacoop e i Sindacati confederali 
(CGIL-CISL-UIL) hanno costituito strutture bilaterali che svol-
gono, senza fini di lucro, funzioni primarie nell’ambito della 
formazione continua dei soci e dipendenti di imprese coope-
rative. I Fondi Interprofessionali Nazionali per la Formazione 
Continua sono enti paritetici, promossi da Associazioni da-
toriali e Organizzazioni sindacali, nati a seguito della Legge 
388/2000 e riconosciuti dal Ministero del Lavoro. I Fondi han-
no lo scopo di finanziare la formazione continua dei lavoratori 
delle imprese associate, utilizzando un contributo sul monte 
salari che le stesse sono tenute, per legge, a versare all’INPS 
per i lavoratori dipendenti: detto contributo consiste nella 
maggiorazione dello 0,30% previsto nell’ambito dell’assicura-
zione contro la disoccupazione involontaria. Con l’istituzione 
dei Fondi Interprofessionali, le imprese possono decidere di 
destinare il contributo obbligatorio ad uno di questi Organi-
smi e, con le modalità previste, presentare un piano formati-
vo concordato con le Parti sociali. Aderendo ad un Fondo In-
terprofessionale, l’impresa può disporre in modo diretto delle 
risorse versate, definendo, sulla base dei propri fabbisogni, i 

contenuti e le modalità di erogazione della formazione. 

	FON.COOP 
Fon.Coop è il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale 
per la Formazione Continua nelle Imprese Cooperative, costi-
tuito nel 2002. La mission di Fon.Coop è promuovere pratiche 
di formazione continua concordate presso le imprese coo-
perative assegnando, con specifiche modalità, contributi per 
piani formativi aziendali e individuali, settoriali e territoriali. 
Fon.Coop consente di fornire risposte concrete ai fabbisogni 
formativi espressi dalle imprese cooperative, dai rispettivi 
soci e dipendenti; incentiva la qualità dei piani formativi, in un 
quadro di regole più vicine alle esigenze di crescita dei soda-
lizi aderenti; assicura un servizio di assistenza tecnica, rivolto 
sia alle imprese che agli enti di formazione da esse incaricati, 
per la presentazione, la progettazione, la gestione e il moni-
toraggio dei piani formativi stessi. Fon.Coop opera secondo 
criteri di economicità ed efficienza organizzativa, garantendo 
una gestione bilaterale, sollecita e trasparente, delle risorse 
degli iscritti.
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L’AGCI, Associazione Generale delle Cooperative Italiane, 
nasce a Roma nell’ottobre 1952, ottenendo, ai sensi e per gli 
effetti del D.L.C.P.S. n. 1577 del 14/12/1947, ufficiale ricono-
scimento giuridico con Decreto del Ministro per il Lavoro e 
la Previdenza sociale del 14/12/1961, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 48 del 22 febbraio 1962.
L’AGCI è frutto dell’iniziativa di un gruppo di sodalizi di 
ispirazione laica, che si distacca dalla Lega Nazionale delle 
Cooperative e Mutue per dar vita, così come era preceden-
temente avvenuto per i cooperatori cattolici, ad una nuova 
Centrale cooperativa.
A riprova degli ideali che sono alla base delle sue origini, 
l’AGCI può vantare, quale suo primo Presidente, una delle 
espressioni più alte dei valori laici: Meuccio Ruini, eletto il 
2 giugno 1946 all’Assemblea Costituente, in seno alla quale 
assunse la Presidenza della “Commissione dei 75”, incaricata 
di redigere il testo costituzionale.
L’AGCI è, quindi, per storia, ma anche per consistenza, una 
delle tre maggiori Associazioni Nazionali di rappresentanza, 
assistenza, tutela e vigilanza del Movimento cooperativo: si 

tratta di un’Organizzazione senza fini di lucro, libera ed in-
dipendente che, in armonia con i valori fondanti individuati 
dall’International Co-operative Alliance (ICA), nel rispetto 
dei principi di democrazia e di mutualità, promuove la dif-
fusione, il consolidamento, l’integrazione e lo sviluppo della 
Cooperazione, nell’interesse generale del Paese.
Ad AGCI sono associate imprese di tutte le dimensioni, pre-
valentemente PMI, che operano in tutti i settori economici, 
ma anche grandi cooperative e consorzi riconosciuti quali 
vere e proprie eccellenze italiane.
L’AGCI aderisce inoltre ad importanti Organismi europei ed 
internazionali di rappresentanza della Cooperazione (Cecop, 
Cogeca, Housing Europe, Cicopa, Cooperatives Europe, ICA), 
nei quali contribuisce, con propri rappresentanti, alla tutela 
e alla promozione delle società cooperative nei diversi am-
biti territoriali e settoriali, attraverso programmi e proget-
ti di sviluppo, iniziative di studio e di approfondimento, di 
assistenza e consultazione, di concorso all’elaborazione di 
indirizzi legislativi, economici e sociali che interessano il Mo-
vimento cooperativo.

L’Associazione

AGCI ABRUZZO
Presidente: Francesco Labbrozzi
Via Messina n. 7
65122 Pescara PE
Tel. 085/4454638
agciabruzzo@libero.it

AGCI Alto Adige – Südtirol
Presidente: Marco Schoepf
Via Siemens n. 23
39100 Bolzano BZ
Tel. 0471/061360
info@agci.bz.it

AGCI BASILICATA
Presidente: Pancrazio Gagliardi
Via M. Morelli n. 6
75100 Matera MT
Cell. 328/4518888
agcibasilicatamt@gmail.com

AGCI CALABRIA
Presidente: Francesco Raso
Via U. Boccioni n. 21
88046 Lamezia Terme CZ
Tel. 0968/355610
regionaleagcicalabria@gmail.com

AGCI CAMPANIA – Presidente: 
Giuseppina Colosimo
Viale Colli Aminei n. 21 – Villa 
Carmela Vittoria
80131 Napoli NA
Tel. 081/5558681
agcicampania@gmail.com

AGCI EMILIA ROMAGNA
Presidente: Massimo Mota
Via Alessandrini n. 17
40126 Bologna BO
Tel. 051/229190
info@agci-emr.org

AGCI FRIULI VENEZIA GIULIA
Presidente: Adino Cisilino
Via Gorghi n. 5
33100 Udine UD
Tel. 0432/294850
federazione@agci.fvg.it

AGCI LAZIO
Presidente: Marco Olivieri
Piazzale Metronio n. 1
00183 Roma RM
Tel. 06/40500021
info@agcilazio.it

AGCI LIGURIA
Presidente: Enrico Malagamba
Via Dante 2/94 - 4 piano
16121 Genova GE
Tel. 010/0952922
segreteria@agciliguria.it

AGCI LOMBARDIA
Presidente: Cinzia Sirtoli
Via Gustavo Fara n. 17
20124 Milano MI
Tel. 02/67020294
segreteria@agcilombardia.it

AGCI MARCHE
Presidente: Antonio Gitto
Piazza Stamira n. 10
60122 Ancona AN
Tel. 071/200616
info@agcimarche.it

AGCI MOLISE
Presidente: Agostino De Fenza
Via Alfano n. 25
86039 Termoli CB
Tel. 0875/702607
agcimolise@virgilio.it

AGCI PIEMONTE
Presidente: Giuseppe D’Anna
Via Viberti n. 6
10141 Torino TO
Tel. 011/0620895
segreteria@agcipiemonte.it

AGCI PUGLIA
Presidente: Pasquale Pappalardo
Viale J.F. Kennedy n. 84
70124 Bari BA
Tel. 080/6457414
agcipuglia@gmail.com

AGCI SARDEGNA
Presidente: Giovanni Angelo Loi
Viale Monastir n. 102
09122 Cagliari CA
Tel. 070/532271
info@agcisardegna.it

AGCI SICILIA
Presidente: Michele Cappadona
Via S. Cuccia n. 11
90144 Palermo PA
Tel. 091/6251649
info@agcisicilia.it

AGCI TOSCANA
Presidente: Alessandro Giaconi
Via della Torretta n. 16
50137 Firenze FI
Tel. 055/2345070
info@agci-toscana.it

AGCI UMBRIA
Presidente: Gabriele Nardini
Via Marzabotto n. 24
05100 Terni TR
Cell. 328/9104170
info@agciumbria.it

AGCI VALLE D’AOSTA
Presidente: Antonio Rosanò
Via Torino n. 18
11100 Aosta AO
Tel. 0165/361169
federazione@agciaosta.it

AGCI VENETO
Presidente: Olga E. Pegoraro
Via degli Scrovegni n. 2
35131 Padova PD
Tel. 049/8360871
info@agciveneto.191.it

La struttura organizzativa

L’Alleanza delle Cooperative Italiane

L’AGCI in cifreIl livello settoriale

Compiti e finalità

AGCI Bari
Presidente: Antonella Sciacovelli
Via Salvemini n. 16
70125 Bari BA
Cell. 347/3514281
agcibari@gmail.com

AGCI BAT
Presidente: Elisabetta Dell’Olio
Via Monte Cucco n. 12
76011 Bisceglie BT
Tel. 080/8656019
agciprovinciabat@gmail.com

AGCI Catania
Presidente: Silvana Strano
Via Gozzano n. 47
95100 Catania CT
Tel. 095/377243
info@agcisicilia.it

AGCI Foggia
Presidente: Fabio Spadaccino
Via Gramsci n. 73
71122 Foggia FG
Tel. 0881/687047
agciprovinciafoggia@libero.it

AGCI Sassari
Presidente: Gianni Pintus
Via Spano n. 17
07100 Sassari SS
Tel. 079/2028042
info@agcisassari.it

AGCI Taranto
Presidente: Emilio Palumbo
Via Cristoforo Colombo n. 50
74123 Taranto TA
Tel. 099/4509038
agcitaranto@gmail.com

AGCI Lecce
Responsabile: Guglielmo Corallo
Viale Ugo Foscolo n. 30
73100 Lecce LE
Cell. 335/8451700
guglielmo.corallo@hydracoop.it

AGCI Brindisi
Responsabile: Angelo Candita
Via Aldo Moro n. 94
72021 Francavilla Fontana BR
Cell. 320/6587371
agci.agricoltura@gmail.com

AGCI Cagliari-Oristano
Presidente: Giovanni Angelo Loi
Viale Monastir n. 102
09122 Cagliari CA
Tel. 070/532339
info@agcisardegna.it

AGCI Gallura-Nuoro
Presidente: Michele Fiori
Via Alessandro Volta n. 45 - Pia-
no 4° - Interno 4 - 07026 Olbia
Tel. 0789/1711958
info@agcigallura.it

AGCI Padova-Venezia-Verona
Presidente: Olga E. Pegoraro
Via degli Scrovegni n. 2
35131 Padova PD
Tel. 049/8360871
interprovinciale@agciveneto.191.it

L’AGCI è articolata in 7 Associazioni settoriali di categoria, 
di cui fanno parte tutti gli enti che, indipendentemente 
dall’area geografica di appartenenza, esercitano la mede-
sima attività economica o attività connesse ed affini:
•	 AGCI Abitazione - Ambiente e Sviluppo Urbano 
è l’organismo di settore al quale aderiscono tutte le 
cooperative di abitazione e/o loro consorzi iscritti all’As-
sociazione.
•	 AGCI Agrital opera su tutto il territorio nazionale attra-
verso due Dipartimenti – specializzati nei comparti della 
pesca e dell’agricoltura – e riunisce anche le cooperative 
associate attive nel settore del consumo.
•	 AGCI Credito e Finanza raggruppa Banca Cambiano 1884 
S.p.A., le Banche di Credito Cooperativo aderenti, General 
Fond S.p.A, le cooperative ed i Consorzi Garanzia fidi, non-
ché altre imprese che esercitano attività finanziaria.
•	 AGCI Culturalia è l’organismo di settore che riunisce 
tutte le cooperative iscritte all’Associazione operanti nei 
settori della cultura, dell’editoria, del giornalismo e della 
comunicazione, dello spettacolo, del turismo e dei beni 

culturali ed ambientali, dello sport e del tempo libero.
•	 AGCI Produzione e Lavoro è l’organismo di settore cui 
fanno riferimento le cooperative dei settori manifatturie-
ro, costruzioni (edilizia abitativa, industriale e stradale), 
progettazione e impiantistica, opifici metalmeccanici e tut-
to quanto sia riconducibile alla produzione di beni.
•	 AGCI Servizi è l’associazione di settore che riunisce le 
cooperative di movimentazione merci, logistica e facchi-
naggio; autotrasporto di cose e persone, taxi ed autono-
leggio; globalservice, manutenzione, pulizia, igiene e sa-
nificazione; servizi socio-sanitari; servizi di consulenza e 
progettazione per imprese; vigilanza e portierato; ristora-
zione.
•	 AGCI Imprese Sociali è l’associazione di settore cui fan-
no capo le cooperative sociali e le imprese sociali che ge-
stiscono servizi socio-sanitari ed educativi, nonché attività 
finalizzate all’inserimento lavorativo dei soggetti svantag-
giati, operando nell’ambito di riferimento del Terzo Settore 
ai sensi della Legge n. 381/1991 e del Decreto Legislativo 
n. 112/2017.

I dati territoriali
Settore N. enti Soci Addetti

Abruzzo 125 4.924 1.178
Basilicata 64 2.672 431
Calabria 143 26.902 587
Campania 474 19.411 8.447
Emilia Romagna 368 68.990 23.140
Friuli Venezia Giulia 64 12.719 2.688
Lazio 472 345.908 14.164
Liguria 77 2.414 1.301
Lombardia 446 29.449 18.836
Marche 91 10.614 3.463
Molise 46 4.728 182
Piemonte 272 68.787 10.845
Puglia 369 22.949 3.638
Sardegna 311 9.226 4.536
Sicilia 1.371 71.380 10.298
Toscana 203 27.624 3.478
Trentino Alto Adige 101 765 275
Umbria 35 1.631 1.680
Valle d’Aosta 27 352 445
Veneto 131 4.192 2.619

I dati settoriali
Settore N. enti Soci Addetti

Abitazione 463 29.248 486
Agroalimentare 453 89.707 8.747
Consumo 81 73.374 1.101
Credito e Finanza 37 77.065 1.244
Culturawlia

Imprese Sociali

363

1.409

10.183

38.216

3.108

38.657
Mutue 19 189.265 22

Pesca 337 6.107 2.870
Produzione e Lavoro 1.298 186.281 19.288
Servizi 733 34.861 35.661

Nel 2011, l’AGCI ha dato vita, insieme a Confcooperati-
ve e Legacoop, all’Alleanza delle Cooperative Italiane, 
coordinamento stabile tra le tre maggiori Associazioni 
del Movimento cooperativo giuridicamente riconosciu-
te nel nostro Paese.
Con 39.000 imprese aderenti, 1.150.000 occupati, 150 
miliardi di fatturato annuo e 12 milioni di soci, essa rap-

presenta, in termini economici ed occupazionali, il 90% 
della Cooperazione italiana.
Inoltre, nello scenario economico generale, all’Alleanza 
fanno riferimento il 12,8% degli sportelli bancari, il 30% 
del consumo e della distribuzione, il 50% dell’agro-itti-
co-alimentare Made in Italy e il 90% della cooperazione 
impegnata nella solidarietà e nel sociale.

Lavoro – CCNL.
L’Associazione segue costantemente gli sviluppi delle 
normative italiane, europee ed internazionali di interes-
se per le imprese in generale e per le società cooperati-
ve in particolare; svolge un’azione di informazione e di 
aggiornamento nei confronti dei soci, prevalentemente 
tramite le circolari elaborate dagli Ufficio studi/legislati-
vo, Revisioni e Relazioni industriali; fornisce consulenze 
sulle problematiche afferenti alla vita societaria degli 
iscritti; predispone working paper di carattere statisti-
co-economico relativamente al Movimento cooperati-
vo; assume funzioni di interlocuzione e stimolo nei con-
fronti delle competenti Autorità, specie con riferimento 
alla Direzione generale per la politica industriale, la ri-
conversione e la crisi industriale, l’innovazione, le PMI e 
il made in Italy presso il competente Ministero (MIMIT).

L’AGCI è inoltre incaricata di espletare la vigilanza sulle 
cooperative aderenti, finalizzata a verificare, in partico-
lare, attraverso la revisione, annuale o biennale, il pos-
sesso dei requisiti mutualistici.
L’Associazione assiste altresì le proprie iscritte negli 
ambiti delle relazioni industriali, della promozione di 
nuove cooperative, della tutela dei dati sensibili e della 
sicurezza sul lavoro.
L’AGCI è cofondatore e gestore di strumenti di bilatera-
lità attraverso i quali, nel rispetto delle norme contrat-
tuali stipulate in occasione dei rinnovi dei Contratti Col-
lettivi Nazionali di Lavoro, eroga servizi alle cooperative 
aderenti.
Infine, l’Associazione fornisce alle imprese iscritte servi-
zi nell’ambito del credito, della formazione, della digita-
lizzazione e della progettazione.

Nell’ambito delle sue finalità generali e dei suoi compi-
ti istituzionali, l’Associazione – svincolata da condizio-
namenti partitici ed animata dall’intento di valorizzare 
il lavoro e l’impegno civile dei cooperatori – si occupa, 
per conto delle cooperative aderenti, della gestione di 
attività di informazione, di consulenza sulle problemati-
che fiscali, legislative e del lavoro, di tutela e di scambio, 
di collegamento strategico tra le imprese, di servizio, di 

coordinamento politico/organizzativo, di diffusione del-
la coscienza e della conoscenza cooperativa, di forma-
zione tecnica e professionale dei cooperatori: tutto ciò, 
anche attraverso la costruzione di proficui rapporti con 
gli omologhi settori delle altre Organizzazioni, con le rap-
presentanze sindacali, con le Istituzioni e con le strutture 
amministrative pubbliche.
L’AGCI è firmataria di 19 Contratti Collettivi Nazionali di 

Il livello territoriale
L’AGCI ha la propria sede centrale in Roma ed una organizzazione articolata, sull’intero territorio nazionale, in 20 rap-
presentanze regionali, 3 interprovinciali e 8 provinciali (incluse 2 delegazioni).

Le Associazioni Regionali

Le Associazioni Interprovinciali

Le Associazioni Provinciali

Le Delegazioni Provinciali


